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ANEXO 3. FICHA TÉCNICA DE LA PRÁCTICA LABORAL
	Instrucciones: 
1.  El formato se encuentra en la página de la Secretaría www.stps.gob.mx 
2. Entregar impreso por duplicado y un tanto en CD formato Word y NO rebasar seis páginas. 
3. Incorporar, de considerarlo, imágenes, gráficas o tablas.


	PREMIO NACIONAL DE TRABAJO, 2012

Estos datos deben ser los mismos que proporcionó en el Anexo 1-A

	Práctica Laboral:
	[Título de la práctica]
	No. de trabajadores que intervinieron en la práctica
	

	Área de aplicación
	
	Innovación de producto o servicio 

	
	
	Innovación de proceso

	
	
	Innovación organizacional

	Nombre de la organización:
	[Denominación o Razón Social]
	No. total de trabajadores en la empresa
	

	Sector:
	Industria
Comercio
Servicios
Agropecuario


	Tamaño:
	Micro

Pequeña

Mediana

Grande



	
	

	Rama de actividad:
	

	Localidad:
	[Municipio o ciudad]
	Entidad federativa:
	[Especificar]

	Contacto o responsable del equipo:
	[Nombre del responsable o contacto]
	Cargo:
	[Puesto que ocupa actualmente]

	Teléfono:
	[Incluir lada y extensión]
	e-mail:
	[Correo electrónico laboral]

	ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACIÓN (1 página)

	Resumen que describa la actividad, entorno de la organización, así como sus políticas, estrategias, sistema de trabajo y condiciones laborales que favorecen la gestión de la innovación y el desarrollo de buenas prácticas.



	RESUMEN DE LA PRÁCTICA LABORAL (Máximo 5 páginas)

	· ORIGEN DE LA PRÁCTICA
Antecedentes que dieron origen a la práctica laboral y su propósito principal. 

· ¿EN QUÉ CONSISTE?
Descripción de las etapas del proceso en sus fases de concepción, diseño y aplicación, identificando los factores clave de éxito que contribuyeron al desarrollo de la práctica.
· RESULTADOS E IMPACTO (Esta información es de suma importancia)
Descripción de los principales logros o resultados que sean verificables. No es necesario que proporcione datos absolutos, si lo desea puede expresarlos en términos porcentuales. La información deberá reflejar resultados en tres niveles:

a) Persona (Mejoramiento de clima organizacional, condiciones y relaciones laborales, desarrollo de competencias y calidad de vida laboral y familiar, entre otros). 

b) Empresa (logro de estrategias, incremento en productividad, competitividad y rentabilidad, y su alcance hacia otros procesos o unidades de negocio, etc.).

c) Entorno (beneficios a la comunidad o sociedad, actividades de mutuo apoyo con entidades de gobierno, así como con otras entidades externas para la difusión, intercambio o transferencia de métodos y prácticas utilizados en el desarrollo del caso, así como en la generación o conservación de empleos directos o indirectos).


	RESUMEN DE LA PRÁCTICA LABORAL (Máximo 100 palabras)

	Breve descripción de la práctica y sus principales resultados.



“Se autoriza la publicación de la presente ficha técnica en el Banco de Buenas Prácticas de innovación laboral”

	
	
	

	NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
	
	NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTIVO QUE RESPALDA LA INFORMACIÓN PRESENTADA 
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